
 Comune di Catania
           

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 42 del 27/02/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE  ARTICOLAZIONE  MACROSTRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE RELATIVA A DIREZIONI, SERVIZI, E.Q. 
GESTIONALI  E  DI  ALTA  PROFESSIONALITÀ  COMPRENSIVA  DI 
GRADUAZIONE E.Q..

L’anno  duemilaventiquattro il  giorno  ventisette del  mese  di  febbraio  alle  ore  14:06,  nella 

Residenza comunale si è riunita la Giunta Comunale presieduta dal  Sindaco avv. Enrico Trantino 

con la partecipazione degli assessori:

 
Nome Presenza Nome Presenza

Sindaco: Enrico Trantino Sì  

Assessori:  1. Paolo La Greca Sì  6.  Viviana Lombardo Sì

 2. Sergio Carmelo Parisi Sì  7.  Andrea Cesare Guzzardi Sì

 3. Alessandro Porto Sì  8.  Giovanni Petralia Sì

 4. Giuseppe Marletta Sì  9.  Giuseppe Gelsomino Sì

 5. Bruno Brucchieri Sì 10. Salvo Tomarchio No

Totale presenti 10

Totale assenti 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale - dott.ssa Rossana Manno.

E’ presente, altresì, il Capo di Gabinetto – Dott. Giuseppe Ferraro.

Il Sindaco, riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e procede all’esame della 

proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione proponente, sulla quale sono stati espressi i 

pareri  previsti  dalla L.R. 48/91 di recepimento della L.142/90 e art.12 L.R. 30/2000, e cede la 

parola all’Assessore Lombardo che ne illustra il merito.

_______________________________________________________________________________
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Comune di Catania
RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

N° Proposta  49 del  26/02/2024

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  APPROVAZIONE ARTICOLAZIONE MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA 
DELL’ENTE  RELATIVA A DIREZIONI,  SERVIZI,  E.Q.  GESTIONALI  E  DI 
ALTA PROFESSIONALITÀ COMPRENSIVA DI GRADUAZIONE E.Q..

Il  sottoscritto  dott.  Pietro  Belfiore,  Direttore  della  Direzione  “Risorse  Umane”,  sottopone  alla 

Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

“Premesso che
Il D.Lgs. n. 267/00, agli artt. 3, 7 e 89, attribuisce agli Enti Locali la potestà organizzativa in  

base  a  criteri  di  autonomia,  funzionalità  ed  economicità  di  gestione  e  secondo  principi  di 
professionalità e responsabilità, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle  
esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite;

L’art.  2,  comma 1,  del  D.Lgs.  165/2001, stabilisce che le amministrazioni ispirano la loro 
organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalità, flessibilità, garanzia e imparzialità rispetto ai  
compiti e ai programmi della loro attività nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia 
ed economicità;

L’art.  5,  comma  2,  D.Lgs.  165/2001,  stabilisce  che  “Nell’ambito  delle  leggi  e  degli  atti  
organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le  
misure inerenti  alla gestione dei  rapporti  di  lavoro sono assunte in via esclusiva dagli  organi  
preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola  
informazione ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione degli uffici ……”;

L’art. 1, comma 221, della L. 208/2015 stabilisce che “Le Regioni e gli Enti Locali provvedono  
alla ricognizione delle proprie dotazioni organiche dirigenziali secondo i rispettivi ordinamenti,  
nonché al riordino delle competenze degli uffici dirigenziali eliminando eventuali duplicazioni...”;

Richiamata la  precedente deliberazione di  G.C. n.  9 del  30/01/2024,  con la  quale è  stata 
approvata la nuova articolazione della Macrostruttura dell’Ente relativa a Direzioni, Servizi, E.Q. 
Gestionali e di Alta Professionalità ed è stato dato mandato allo scrivente di trasmettere il nuovo 
assetto organizzativo al Nucleo di Valutazione competente a  graduare le E.Q. Gestionali e di Alta 
Professionalità  ivi  previste,  in  conformità  di  quanto  disposto  dall’art.  3  del  “Regolamento  per  
l’Individuazione,  il  Conferimento,  la  Valutazione  e  la  Revoca  degli  incarichi  di  Elevata  
Qualificazione  ai  sensi  degli  artt.  16,  17,  18,  19  e  20  del  CCNL  2019/2021”  adottato  con 
deliberazione di G.C. n. 93 del 18/10/2023;

Preso atto che, per l’effetto, con nota n. 53092 del 01/02/2024, la Direzione risorse Umane ha 
trasmesso la nuova macrostruttura adottata dall’Amministrazione al Nucleo di Valutazione affinché 
procedesse  alla  graduazione  delle  E.Q.  di  nuova  istituzione  e  che  il  predetto  Organismo,  con 
successiva  nota  n.  54344  del  02/02/2024,  ha  disposto  che  i  sigg.  Direttori  trasmettessero  i 
provvedimenti di formale approvazione delle declaratorie relative a ciascuna E.Q. di pertinenza,  
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Comune di Catania
RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

nonché tutte le informazioni attinenti alle competenze di ciascuna struttura da valutare, ai sensi del 
precitato Regolamento, secondo i criteri indicati negli allegati A e A1 dello stesso;

Preso atto, altresì,  della graduazione operata dal Nucleo di Valutazione, relativa alle E.Q. 
Gestionali e di Alta Professionalità istituite, redatta secondo la disciplina prevista dal sopra citato 
regolamento comunale,  di  cui  al  verbale n.  8 del  23/02/2024,  trasmesso alla  Direzione Risorse 
Umane con nota n. 90953 del 23/02/2024 ed allegato al presente atto a costituirne parte integrante e  
sostanziale (allegato n. 1);

Visto il Regolamento relativo al conferimento, la graduazione, la valutazione e la revoca degli 
incarichi di E.Q., approvato con deliberazione di G.C. n. 93 del 18/10/2023 e la relativa disciplina  
procedurale prevista che risulta adeguata e coerente con i criteri e i principi introdotti in materia di  
E.Q. dal CCNL, Funzioni Locali 2019/2021;

Ritenuto, altresì, opportuno, ripristinare la denominazione originaria delle Direzioni “Corpo 
di  Polizia  Municipale  –  UTU e  Viabilità  –  Risarcimento  danni”  e  del  Servizio  ivi  incardinato  
“Viabilità – Infrastrutture – UTU”, nonchè della “Pubblica Istruzione” al fine di una più pronta  
individuazione delle competenze proprie delle suddette Strutture,  ridenominandole, per l’effetto, 
come segue: Direzione “Corpo di Polizia Municipale – UTU e Mobilità – Risarcimento danni”, 
Servizio “Viabilità – Infrastrutture – UTU e Mobilità”e Direzione “Pubblica Istruzione – Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili”;

Considerato,  pertanto,  di  dover  approvare  la  nuova  articolazione  della  Macrostruttura 
organizzativa dell’Ente comprensiva di Direzioni, Servizi ed anche delle E.Q. Gestionali e di Alta 
professionalità  secondo  la  graduazione  operata  dal  Nucleo  di  Valutazione,  come  risultante 
dall’Allegato 2  (Macrostruttura comprensiva di E.Q. graduate e Organigramma/ Funzionigramma 
sintetico) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti
Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti  

Locali”, e ss.mm.ii.;
Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle  

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm.ii.;
Lo Statuto dell’Ente;
Il CCNL Funzioni Locali 2019/2021;
Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Il Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 93 del 18/10/2023;

Dato  atto che  ai  sensi  del  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza e Piano Antifrode 2023/2025 sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e di trasparenza del 
PIAO 2023-2025,  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  107  del  10/11/2023,  non  sussistono 
conflitti d’interesse nella presente procedura;

Dato atto, altresì, 
che  il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale 

dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente;

Informate le OO.SS. con nota n. 92949 del 26/02/2024;
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Comune di Catania
RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPONE

Per le motivazioni esposte in premesse che qui si intendono integralmente riportate:

Prendere atto
Della graduazione operata dal Nucleo di Valutazione, relativa alle E.Q. Gestionali e di Alta 

Professionalità  già  istituite  con  deliberazione  di  G.C.  n.  9  del  30/01/2024,  redatta  secondo  la 
disciplina  prevista  dal  Regolamento  comunale approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  93  del 
18/10/2023,  di  cui  al  verbale  n.  8  del  23/02/2024,  allegato  al  presente  atto  a  costituirne  parte  
integrante e sostanziale (allegato n. 1);

Dell’opportunità di  ripristinare la denominazione originaria delle Direzioni “Corpo di Polizia 
Municipale – UTU e Viabilità – Risarcimento danni” e del Servizio ivi incardinato “Viabilità –  
Infrastrutture – UTU”, nonchè della “Pubblica Istruzione”, al fine di una più pronta individuazione 
delle  competenze  proprie  delle  suddette  Strutture,  ridenominandole,  per  l’effetto,  come  segue: 
Direzione “Corpo di Polizia Municipale – UTU e Mobilità – Risarcimento danni”, Servizio 
“Viabilità  –  Infrastrutture  –  UTU  e  Mobilità”  e  Direzione  “Pubblica  Istruzione  –  Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili”;

Approvare la nuova Macrostruttura organizzativa dell’Ente comprensiva di Direzioni, Servizi 
ed  E.Q.  Gestionali  e  di  Alta  professionalità  secondo  la  graduazione  operata  dal  Nucleo  di 
Valutazione,  come  risultante   dall’Allegato  2  (Macrostruttura  comprensiva  di  E.Q.  graduate  e 
Organigramma/Funzionigramma sintetico) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Disporre che il nuovo assetto della Macrostruttura entri in vigore dalla data di approvazione 
del presente atto;

Dare atto che con l’entrata in vigore della nuova Macrostruttura viene meno l’efficacia dei 
precedenti provvedimenti di determinazione e variazione dell’assetto di macrostruttura dell’Ente;

Dare mandato  al sig. Direttore della Direzione Risorse Umane di adottare i provvedimenti 
consequenziali  previsti  dal  vigente  regolamento  dell’Ente  in  materia  di  E.Q., approvato  con 
deliberazione di G.C. n. 93 del 18/10/2023, nonché tutti gli ulteriori adempimenti discendenti dal 
presente atto, finalizzati alla definizione del nuovo assetto organizzativo;

Pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzione dell’Ente;

Dare atto, infine, che ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza e Piano Antifrode 2023/2025 sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e di trasparenza del 
PIAO 2023-2025,  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  107  del  10/11/2023,  non  sussistono 
conflitti d’interesse nella presente procedura.

 

 

 

Il Direttore

Pietro Belfiore

(Firmato Elettronicamente il 26/02/2024)
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Comune di Catania
RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

 LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista  la  superiore  proposta  di  deliberazione  avente  per  oggetto:  APPROVAZIONE 
ARTICOLAZIONE  MACROSTRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL’ENTE  RELATIVA  A 
DIREZIONI, SERVIZI, E.Q. GESTIONALI E DI ALTA PROFESSIONALITÀ COMPRENSIVA 
DI GRADUAZIONE E.Q..
Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche:
- per la regolarità tecnica, dal Direttore della Direzione Risorse Umane;
- per la regolarità contabile, dal Direttore della Direzione Ragioneria Generale;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Visto l’art.12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;
ad unanimità di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, di formulare indirizzo politico di:

Prendere atto
Della graduazione operata dal Nucleo di Valutazione, relativa alle E.Q. Gestionali e di Alta 

Professionalità  già  istituite  con  deliberazione  di  G.C.  n.  9  del  30/01/2024,  redatta  secondo  la 
disciplina  prevista  dal  Regolamento  comunale approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  93  del 
18/10/2023,  di  cui  al  verbale  n.  8  del  23/02/2024,  allegato  al  presente  atto  a  costituirne  parte  
integrante e sostanziale (allegato n. 1);

Dell’opportunità di  ripristinare la denominazione originaria delle Direzioni “Corpo di Polizia 
Municipale – UTU e Viabilità – Risarcimento danni” e del Servizio ivi incardinato “Viabilità –  
Infrastrutture – UTU”, nonchè della “Pubblica Istruzione”, al fine di una più pronta individuazione 
delle  competenze  proprie  delle  suddette  Strutture,  ridenominandole,  per  l’effetto,  come  segue: 
Direzione “Corpo di Polizia Municipale – UTU e Mobilità – Risarcimento danni”, Servizio 
“Viabilità  –  Infrastrutture  –  UTU  e  Mobilità”  e  Direzione  “Pubblica  Istruzione  –  Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili”;

Approvare la nuova Macrostruttura organizzativa dell’Ente comprensiva di Direzioni, Servizi 
ed  E.Q.  Gestionali  e  di  Alta  professionalità  secondo  la  graduazione  operata  dal  Nucleo  di 
Valutazione,  come  risultante   dall’Allegato  2  (Macrostruttura  comprensiva  di  E.Q.  graduate  e 
Organigramma/Funzionigramma sintetico) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Disporre che il nuovo assetto della Macrostruttura entri in vigore dalla data di approvazione 
del presente atto;

Dare atto che con l’entrata in vigore della nuova Macrostruttura viene meno l’efficacia dei 
precedenti provvedimenti di determinazione e variazione dell’assetto di macrostruttura dell’Ente;

Dare mandato  al sig. Direttore della Direzione Risorse Umane di adottare i provvedimenti 
consequenziali  previsti  dal  vigente  regolamento  dell’Ente  in  materia  di  E.Q., approvato  con 
deliberazione di G.C. n. 93 del 18/10/2023, nonché tutti gli ulteriori adempimenti discendenti dal 
presente atto, finalizzati alla definizione del nuovo assetto organizzativo;
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Comune di Catania
RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

Pubblicare il  presente  atto  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzione dell’Ente  nella  sezione 
Amministrazione Trasparente;

Dare  atto che  ai  sensi  del  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza e Piano Antifrode 2023/2025 integrato nella sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e di 
trasparenza del PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione di G.C. n. 107 del 10/11/2023, non 
sussistono conflitti d’interesse nella presente procedura.

Dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  esecutiva,  ai  sensi  dell’art.  12  – 
2°comma – della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.
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Comune di Catania

RIS UM - DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: APPROVAZIONE  ARTICOLAZIONE  MACROSTRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE RELATIVA A DIREZIONI,  SERVIZI,  E.Q. 
GESTIONALI  E  DI  ALTA  PROFESSIONALITÀ  COMPRENSIVA  DI 
GRADUAZIONE E.Q..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e 
art.  12  L.R30/2000,  si  esprime  parere 
FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL DIRETTORE

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, 
n.48  e  art. 12  L.R.30/2000,  si  esprime  parere 

 in  ordine  alla  regolarità 
contabile.

IL RAGIONIERE GENERALE

Motivazione dell'eventuale parere contrario:   
.

NON DOVUTO

Firmato da:

belfiore pietro

Valido da: 26-05-2021 07:40:03  a: 26-05-2024 01:00:00

Riferimento temporale 'SigningTime': 26-02-2024 11:50:56

Firmato da:

LEONARDI CLARA

Valido da: 03-08-2022 08:58:28  a: 03-08-2025 01:00:00

Riferimento temporale 'SigningTime': 27-02-2024 13:24:16
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione GABINETTO DEL SINDACO – Ufficio Staff del Sindaco 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
Comunicazione 

Istituzionale, Relazioni 
Esterne e URP  

 

Fascia 2  

 
Segreteria Organizzativa 

Fascia 1 

Servizi Amministrativi, 
Atti Generali e 

Sponsorizzazioni 
 

Fascia 1 

Sviluppo e Promozione 
Turistica 

 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione PROTEZIONE CIVILE E LAVORI IN DANNO 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
 

Protezione Civile e Supporto 
Operativo alla Pubblica 

Incolumità – Flussi Migratori 
 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
Controlli Interni  

 Fascia 1  
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione AFFARI ISTITUZIONALI  

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
Atti Deliberativi di G.C. – Albo 
Pretorio – Gestione Notifiche 

 

Fascia 1 

Protocollo Generale – Archivio  - 
Spedizioni – Smistamento Posta – Ufficio 

C.E. Circ. 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

 

 
Segreteria del Presidente – Istruttoria 

Atti Consiliari – Coordinamento Gruppi 
Consiliari e Commissioni Consiliari 

Permanenti 

 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione AFFARI LEGALI 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
 Gestione Attività Amministrativa 

della Direzione 

  Fascia 1 

I e II AREA 
LEGALE 

  

  

 
Avvocato 

Fascia 1 

Avvocato 

Fascia 1 

Avvocato 

Fascia 1 

Avvocato 

 Fascia 1  
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE – UTU E MOBILITA’ - RISARCIMENTO DANNI 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
 Logistica – Risorse Umane e 

Organizzazione 

Fascia 1 

Servizi Integrati – Gestione 
Procedure Sanzionatorie 

  Fascia 1 

AREA TECNICO 
OPERATIVA – SICUREZZA 
URBANA (con funzioni di 

Vice Comandante) 

 Viabilità e Sicurezza Urbana 

Fascia 1 

Polizia Commerciale 

  Fascia 1 

VIABILITA’ – 
INFRASTRUTTURE - UTU E 

MOBILITA’  

 Segnaletica, Autorizzazioni 
Suolo e Sottosuolo Pubblico 

- UTU  

 

 

 Fascia 2  
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione SISTEMI INFORMATIVI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
 

Infrastrutture ICT e Sistemi 
Applicativi 

 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

AREE COORDINAMENTO 

1° Area 2° Area 

- DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE- 

PROGRAMMAZIONE BILANCIO – GARE E 

APPALTI - PARTECIPATE 

- DIREZIONE RISORSE UMANE 

- DIREZIONE SVILUPPO ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE – SUAP – UFFICIO TUTELA 

DEL CONSUMATORE 

- DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI – 

DECENTRAMENTO E STATISTICA 

- DIREZIONE FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 

- DIREZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE – PARI 

OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI 

- DIREZIONE CULTURA 

 

- DIREZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL 

TERRITORIO – URBAMET – UFFICIO DI PIANO 

– PUG – POLITICHE URB. E TERR. - PNRR  

RIGENERAZIONE URBANA 

- DIREZIONE PATRIMONIO 

- DIREZIONE LAVORI PUBBLICI – NUOVE 

OPERE PUBBLICHE E RIQUALIFICAZIONE 

DELLO SPAZIO URBANO 

- DIREZIONE MANUTENZIONI EDILIZIE E 

ADEGUAMENTO IMMOBILI – MANUTENZIONE 

STRADE 

- DIREZIONE POLITICHE PER L’AMBIENTE ED 

ECOLOGIA 

- DIREZIONE POLITICHE COMUNITARIE E 

FONDI STRUTTURALI – SPORT 

 

  

 

 

LE DIREZIONI “GABINETTO DEL SINDACO – Ufficio Staff del Sindaco”, “PROTEZIONE CIVILE E 

LAVORI IN DANNO”, “AFFARI ISTITUZIONALI”, “PRESIDENZA DEL CONSIGLIO”, “AFFARI 

LEGALI”, “CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE – UTU E MOBILITA’ – RISARCIMENTO DANNI”, 

“SISTEMI INFORMATIVI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA”, NON RIENTRANO NELLE AREE DI 

COORDINAMENTO. 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione RAGIONERIA GENERALE – PROGRAMMAZIONE BILANCIO – GARE E APPALTI - 

PARTECIPATE 
 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

 

 
 Gestione delle Entrate – Fondi 

Vincolati – Adempimenti Fiscali 

Fascia 1 

Gestione Spesa Corrente e in 
Conto Capitale – Debiti Fuori 

Bilancio – Gestione Indebitamento 

Fascia 1 

Programmazione Finanziaria – 
Gestioni Equilibri di Bilancio 

Fascia 1 

Rendiconto – Bilancio Consolidato 
– Gestione Residui 

Fascia 1 

Liquidazione – Pagamenti – 
Piattaforma Crediti 

  Fascia 1 

STAZIONE UNICA 
APPALTANTE – GARE E 

CONTRATTI 

Gare e Procedure di 
Gara  

 

 Fascia 2  

NUCLEO ANTIEVASIONE -  
TRIBUTI, AFFISSIONI E 

PUBBLICITA’ 

Gruppo Pubblico 
Locale: Aziende 

Partecipate, Istituzioni, 
Consorzi, Controllo 

Analogo 

Contenzioso Tributario – Mediazione 
Tributaria – IMU - TARI  

Fascia 2 

Pubblicità – Affissioni – COSAP - 
Economato 

 Fascia 1 Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione RISORSE UMANE 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

 
Piano delle Assunzioni – 

Gestione Giuridica e 
Organizzativa delle Risorse 
Umane – Contenzioso del 

Lavoro e Attività 
Regolamentare della 

Direzione  

 

Fascia 2  

 Selezione e Formazione – Politiche 
Attive del Lavoro 

Fascia 1 

Gestione Servizi Previdenziali e 
Collocamento a Riposo/Cessazioni 

di Lavoro 

  Fascia 1 

AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE – SICUREZZA 

SUL LAVORO 

  

   

GESTIONE ECONOMICA 
DEL PERSONALE 

 

 

 

 

Gestione Politiche Retributive e 
Accessorie del Personale 

Fascia 1 

Contabilità Bilancio e 
Rendicontazione 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE – SUAP – UFFICIO TUTELA DEL CONSUMATORE 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

  
Pianificazione e Progettazione 

Commerciale - Regolamenti 

 

Fascia 1  

 
Responsabile Sportello Unico per 

le Imprese e Pubblici Esercizi 

Fascia 1 

Gestione Mercati Storici 
– Concessioni Suolo 

Pubblico 
 

Fascia 1 

Pubblici Servizi e 
Depenalizzazione 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione SERVIZI DEMOGRAFICI – DECENTRAMENTO E STATISTICA 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

 
Stato Civile – Anagrafe – CED 
– Ufficio Elettorale – Statistica 

e Toponomastica  

 

Fascia 2  

 

 

 

 

 

 

 

I Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

Fascia 1 

II Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

Fascia 1 

III Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

Fascia 1 

IV Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

Fascia 1 

V Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

Fascia 1 

VI Municipalità e Funzioni 
Decentrate 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 
Anziani – Disabilità – Integrazione 

Socio Sanitaria 

 

Fascia 1 

Responsabilità Familiari – Affido 
– Adozioni – Minori - Infanzia – 

(Asili Nido) 

Fascia 1 

Inclusione Sociale – Politiche 
Abitative – Problematiche ROM e 

Immigrazione 
Fascia 1 

Centri Multizonali 

Fascia 1  

 
Albo e Accreditamento 

  Fascia 1 

PIANIFICAZIONE, GESTIONE 
E COORDINAMENTO DEI 
SERVIZI – UFFICIO PIANO 
FONDI EXTRA BILANCIO 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione PUBBLICA ISTRUZIONE – PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 
 
 
 

Scuole dell’Infanzia    

Fascia 1  

 
 

Attività Parascolastiche, Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili 

Fascia 1 

Servizi scuola dell’obbligo - 
Educazione alla Salute - 
Prevenzione Dispersione 

Scolastica e rapporti con le 
Istituzioni Scolastiche 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione CULTURA 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

Sistema Museale e Grandi Eventi 
Culturali  

 
 

Sistema Bibliotecario – Film 
Commission 

 Fascia 1 

RETE MUSEALE Affari Generali e Servizi in 
Concessione – Palazzo della 

Cultura 

 Fascia 2 Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO – URBAMET – UFFICIO DI PIANO – PUG 

- POLITICHE URBANE E TERRITORIALI – PNRR RIGENERAZIONE URBANA 
 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

SUE  
 Certificati – Accesso Atti - 

Conformità – Verifiche 
Amministrative – 

Contenzioso  

Controllo Entrate  - Contenzioso 

 

 Fascia 2 Fascia 1 

CONDONO ANTIABUSIVISMO 
CONTROLLO 

Antiabusivismo Controllo, 
Condono Edilizio, Leggi 

Speciali in Edilizia (Rischio 
Sismico), Agibilità 

Procedure Propedeutiche alla 
Demolizione - Controllo 

Amministrativo - SCA - Controlli a 
Campione Procedure Semplificate 

 

 Fascia 1 Fascia 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V
er

si
on

e 
pu

bb
lic

ab
ile

 e
st

ra
tta

 d
al

l'o
rig

in
al

e 
in

fo
rm

at
ic

o 
ar

ch
iv

ia
to

 p
re

ss
o 

il 
C

om
un

e 
di

 C
at

an
ia

.



 Comune di Catania 

 

 
Direzione PATRIMONIO 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

SERVIZI CIMITERIALI 
 

Servizi necroscopici funebri e 
cimiteriali 

 

  Fascia 1 

 

 

 

Patrimonio Comunale 
disponibile e indisponibile 
e Inventario Immobiliare – 

Beni confiscati alla 
criminalità organizzata 

 

Fascia 1  

 

Procedure di Espropriazione e di 
Occupazione Nuove Opere Pubbliche 

– Trasformazione aree da diritto di 
superficie in diritto di proprietà - 

Valorizzazioni 

 
Fascia 1 

Gestione Immobili di Edilizia 
Residenziale e non Residenziale 

Pubblica e Social Housing 

 

  
Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione LAVORI PUBBLICI – NUOVE OPERE PUBBLICHE E RIQUALIFICAZIONE DELLO SPAZIO 

URBANO  

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

PROGETTAZIONE E 
REALIZZAZIONE NUOVE 

OPERE PUBBLICHE E SERVIZI 
A RETE – RIQUALIFICAZIONE 

DELLO SPAZIO URBANO  

Restauro conservativo edifici e 
beni storici tutelati – 

Riqualificazione spazio urbano e 
Politiche Energetiche 

 

 

Fascia 1 

Progettazione e realizzazione di 
opere pubbliche e servizi a rete 

– Gare e Appalti 

 

 Fascia 1  
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione MANUTENZIONI EDILIZIE E ADEGUAMENTO IMMOBILI – MANUTENZIONE STRADE 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 
 

 Gestione Pubblica Illuminazione – 
Manutenzione specialistica, 

manutenzione climatizzazione, impianti 
antincendio e ascensori di edifici 

comunali 

 

  Fascia 1 

MANUTENZIONI Manutenzioni Strade  Manutenzione Ordinaria Immobili  – 
Edifici Scolastici 

 

 Fascia 2 Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione POLITICHE PER L’AMBIENTE ED ECOLOGIA 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 
 

Politiche dell’Ambiente, Prevenzione 
Inquinamento – Gestione del Mare e 

Tutela Animali 

 

  Fascia 1 

PAESAGGIO E VERDE 
URBANO 

 
Transizione ecologica, progettazione 
e gestione del verde urbano – Parchi 

e Giardini Pubblici 

 

  Fascia 1 

SERVIZI AMBIENTALI E 
SISTEMA INTEGRATO DI 

IGIENE URBANA 

 

Ecosostenibilità e controllo 
ambientale, coordinamento e 

controllo servizio di igiene urbana 

 

  Fascia 1 
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 Comune di Catania 

 

 
Direzione POLITICHE COMUNITARIE E FONDI STRUTTURALI - SPORT 

 

Servizi 
E.Q. di Alta 

Professionalità 
E.Q. Gestionali 

 

 

 

Progettazione tecnica Piani 
Operativi comunitari e nazionali 
– Coordinamento attività tecnico 

amministrativa direzionale  

 

 Fascia 2  

ATTUAZIONE PROGETTI CON 
FONDI STRUTTURALI E DI 

INVESTIMENTO EUROPEO – 
TRANSIZIONE GREEN E 

POLITICHE DELLO SPORT 

Attuazione programmi  
comunitari, nazionali e regionali 
– Coordinamento procedimenti 
di programmazione affidamento 

e attuazione progetti 

Riqualificazione e manutenzione 
impianti e aree sportive 

 
 

Fascia 1 Fascia 1 
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